
 
 

Communiqué de presse du 4 avril 2008 

Non à une représentation plus équitable des femmes 

dans les conseils d’administration: une gifle pour les 

femmes! 

Plus de femmes dans les conseils d’administration des entreprises 

auxquelles participe la Confédération: voilà ce que demande une 

initiative parlementaire de l’ancienne conseillère nationale Barbara 

Haering. La commission juridique a décidé aujourd’hui de classer 

l’initiative et de ne pas entrer en matière sur le projet de loi déjà 

élaboré. C’est une véritable gifle pour les femmes! La décision de la 

commission est en contradiction flagrante avec le principe d’égalité 

inscrit dans la constitution fédérale, déclare la conseillère nationale 

Susanne Leutenegger Oberholzer à propos de cette décision 

scandaleuse. 

 

Chaque sexe doit être représenté à hauteur de 30 pourcent au moins dans les 

conseils d’administration des entreprises proches de la Confédération, proposait 

l’intervention de Barbara Haering, à laquelle le Conseil national avait donné suite 

le 1er mars 2005. Les femmes sont toujours fortement sous-représentées dans 

les fonctions dirigeantes de l’économie, qu’il s’agisse de l’économie privée ou des 

entreprises fédérales. La décision de la commission est non seulement 

indéfendable du point de vue de l’égalité, mais elle constitue également une 

erreur sur le plan économique, car il est établi que les entreprises dont les 

organes dirigeants comprennent une bonne représentation féminine obtiennent 

de meilleurs résultats opérationnels. Les expériences faites à l’étranger montrent 

de plus clairement que la fixation d’objectifs clairs permet d’améliorer 

rapidement la situation des femmes dans l’économie. 

 

Une sous-commission a préparé à l’intention de la commission juridique un projet 

de loi pour mettre en œuvre l’initiative parlementaire. Maintenant que la 

commission a décidé d’extrême justesse de ne pas entrer en matière et de 

classer l’initiative, il s’agira de corriger les choses au plénum du Conseil national. 

 


