tFemmes
socialistes
suisses

Communiqué de presse du 15 décembre 2008

Davantage de femmes dans les conseils d’administration
— un cadeau de Noél pour tout le monde !

« Les conseils d’administration actuels représentent un grand risque, car
seul le mélange des genres garantit un succés durable. Pour éviter aux
contribuables de devoir sauver d’autres banques avec leurs impots, il
faut plus de femmes dans les conseils d’administration >» déclare Maria
Roth-Bernasconi, conseillere nationale et co-présidente des Femmes
socialistes suisses. Celle-ci dépose aujourd’hui une initiative
parlementaire qui exige un meilleur équilibre entre les sexes au sein des
conseils d’administration. Car, dans les entreprises, plus de diversité
ameéne plus de bien-étre et de sécurité.

La crise financiére actuelle témoigne de ce qui se produit quand le marché
fonctionne sans contrbéle et sans surveillance externe. Et le débat politique qui
s’en est suivi a démontré que les partis bourgeois sont trop dépendants de
I'argent des grandes banques pour s’engager en faveur d’une surveillance
externe et d’'un contrble étatique. Nous devons mettre un terme a ces combines,
ourdies par des hommes qui se renvoient la responsabilité de nos places de
travail et de notre argent !

C’est la raison pour laquelle Maria Roth-Bernasconi exige, dans son initiative
parlementaire, que les conseils d’administration des entreprises cotées en bourse
ou dont la Confédération détient une part soient désormais composés d’au moins
30% de femmes (respectivement d’hommes).

Aujourd’hui, dans les directions d’entreprise, seule une personne sur dix est une
femme. Or, I'étude « Women matter », menée par Mc Kinsey en 2007, prouve
que les femmes managers obtiennent en moyenne un taux de rendement des
capitaux de 10% plus élevé et des marges de 48% supérieures a la moyenne de
la branche. En général, les femmes ont aussi une approche plus durable du
maniement financier : c’est ce que révele I'étude suisse conduite par
Zimmermann et H6chle en mai 2008 sur quelque 40'000 dépbts de client-e-s.
Freiner l'accession des femmes aux directions d’entreprise, c’est a la fois
mauvais pour I'entreprise et catastrophique pour tout le monde, ce que la crise
actuelle démontre de maniére crasse. Il nous faut donc des quotas obligatoires
dans les conseils d’administration : le succés de la Norvége le prouve !
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