
 
Communiqué de presse du 7 mars 2009 

 
Egalité salariale et davantage de femmes dans les con-
seils d’administration – justement à cause de la crise ! 
 
Les discriminations salariales sont toujours et encore une violation gra-
ve de la Constitution et de la loi ! Tant que la majorité en politique, aux 
tribunaux et dans les étages supérieurs de l’économie se conjugue au 
masculin, rien ne changera. C’est la raison pour laquelle les Femmes so-
cialistes suisses exigent, en vue du 8 mars, journée internationale des 
femmes, et du jour de l’égalité salariale du 10 mars (equal pay day), 
l’égalité salariale ET davantage de femmes dans les conseils 
d’administration. 
 
« Se soucier d’abord de la crise économique et ensuite seulement de l’égalité 
entre femmes et hommes est faux », déclare la co-présidente des Femmes socia-
listes et conseillère nationale Maria Roth-Bernasconi lors de la séance de la coor-
dination des femmes du PS d’aujourd’hui. Car l’égalité n’est pas seulement un 
droit, mais également un facteur essentiel de l’économie favorisant la croissance. 
 
En effet, l’égalité salariale renforce le pouvoir d’achat des femmes et permet ain-
si de renforcer la conjoncture. La différence entre les salaires des hommes et des 
femmes stagne pourtant toujours et encore à presque 20 pourcents. Tant que la 
majorité en politique, dans les tribunaux et dans les étages supérieurs de 
l’économie se conjugue au masculin, l’égalité salariale reste un doux rêve. C’en 
est fini avec ces rêves : nous exigeons de manière déterminée davantage de 
femmes dans toutes les instances décisionnelles, et notamment dans les conseils 
d’administration. 
 
Sous ce rapport, la nouvelle nomination des dirigeants de l’UBS est un cauche-
mar. Dites-nous : où sont les femmes ? 
 
C’est la raison pour laquelle les Femmes socialistes exigent en vue du 8 mars 
2009, journée internationale des femmes, l’égalité salariale entre les femmes et 
les hommes, davantage de femmes dans les conseils d’administration et un sta-
ge en ménage privé pour les managers. Car faire le ménage signifie tant ap-
prendre à planifier de manière durable et la mettre en œuvre, que savoir évaluer 
à leur juste valeur les risques, compétence oh combien importante dans tous les 
domaines. La crise économique actuelle le démontre : les managers ont encore 
beaucoup à apprendre ! 
 
 
En savoir plus: 
Crise financière: Maintenant il faut davantage de femmes dans les conseils 
d’administration 
IVPA Roth-Bernasconi: Davantage de femmes dans les Conseils d‘administration 
Equal pay day 

http://www.sp-frauen.ch/fr/positions.html?sub=1:75
http://www.sp-frauen.ch/fr/positions.html?sub=1:75
http://www.parlament.ch/f/suche/pages/geschaefte.aspx?gesch_id=20080510
http://www.equalpayday.ch/index.php?id=11&L=1

